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GENEL iLKELER

Sirket ve galisanlarinin tarafsizliklarini, kararlarini ve davranislarini etkileyebilecek hediye ya da menfaat kabul
etmemesi, 3. kisi ve kuruluslara bu tarz etkiler yaratabilecek hediye ve agirlama ile menfaat saglama yoniinde
girisimde bulunmamasi esastir.

Asagida belirlenmis uygulama esaslari, sirket calisanlarinin is iliskisi icerisinde bulunduklari 3. kisi ve
kuruluslarla olabilecek hediye alis-verislerini ve agirlama kosullarini diizenlemekte ve bu konuda uygulanacak

ilkeleri belirlemektedir.

1.1. Hediyeler

e Sirket calisanlarinin, gorev yaparken performanslarini, tarafsizliklarini, karar almalarini etkileyen veya

etkileme ihtimali bulunan, ekonomik degeri olan ya da olmayan her tiirli menfaat ve hediyeyi almasi yasaktir.

o Sirket calisanlari;
> Kurum is etigi ile uyumlu,
> Kurum ici prosediirlerle uyumlu

> Hediyenin kamuoyu tarafindan 6grenilmesinin sirketi zor durumda birakmayacak olmasi kosullari ile

cercevesi ¢izilmis hediyeleri alabilir ve/veya verebilir ya da 6zel bir uygulamaya tabi tutulmayi kabul edebilirler.
¢ Yukaridaki maddede belirtilen kosullara uygun olmak sartiyla;

> Degeri 150 USD tutar Ustindeki hediyeler ilgili Genel Mudur onayi ile kabul edilebilir.

> Sirket calisanlari, is diinyasinda kabul edilebilir standartlarda eglence, ikram ve yemek verebilirler ve
alabilirler.

> Sirketi temsilen katilinan seminer ve benzeri organizasyonlarda para disinda gtiniin anisi olarak ve
sembolik degeri olan 6diil, plaket vb. hediyeler alinabilir.

» Tanitim amacli, logolu triinler hediye olarak alinabilir/verilebilir.

» Zimnen veya acikca bir karsiliga baglanan hediye veya menfaatlerin alinmasi yasaktir.

> Risvet ve/veya komisyon almak, vermek veya teklif etmek hicbir sart altinda kabul edilemez.

¢ Sirket calisanlarinin alt isverenlerden, tedarikcilerden, danismanlardan, rakiplerden veya misterilerden
karsiliksiz veya 6diing niteliginde para kabul etmesi, etkinlik harcamalarini ve benzeri 6demeleri karsilatmasi

yasaktir.

o Sirket tarafindan misteri ve is iliskisinde bulunulan diger 3. kisilere verilecek hediye ve promosyon

malzemelerinin neler olabilecegi Genel Mdiir/ Yonetim Kurulu tarafindan onaylanir.
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 Bir hediyenin reddedilmesinin, is iliskilerini zedeleyebilecegi ya da gelenek goreneklere aykiri olabilecegini

diistiniilen durumlarda ilgili Genel Mudiir/ Yonetim Kurulu ve insan Kaynaklarina bilgi verilmelidir.

1.2. Agirlama is yemekleri ve etkinlikler, is yasamindaki yaygin uygulamalardir. Borlease ve istirakleri ile

tedarikgileri ve is ortaklari, bir proje ve gorevle ilgili olarak ¢alisirken ya da herhangi bir operasyonel
faaliyeti gerceklestirirken birbirlerinin yemek, seyahat ve konaklama masraflarini karsilayabilirler. Ancak
mevzuat, bu politika ve ilgili diger Borlease ve istirakleri politikalarina aykiri bir durumun ortaya ¢ikmamasi
icin asagida belirtilen kriterlere uyulmasi gereklidir.

e Kars! taraf ile stiregelen veya potansiyel bir is iliskisi ile ilgili mesru bir is menfaatinin mevcut olmasi
gerekmektedir.

¢ Etkinligin tek seferlik olmasi ve diizenli olarak tekrar edilmemesi gerekmektedir.

o Etkinlik fahis ve orantisiz olmamalidir (etkinligin degeri ya da mahiyetinin is iliskisine gére orantisiz
olmasi gibi) ve etkinligin yapildigi mekanlarin sirket kurum degerlerine aykiri olmamasi gerekmektedir.

e Etkinlikler, adil ve tarafsiz karar vermeyi olumsuz yonde etkilememeli veya baskalarinin olumsuz sekilde

algilamasina neden olmamalidr.

Yukarida belirtilen kriterler dogrultusundaki etkinlik ve diger agirlama faaliyetlerine katihm uygun

gorilebilir.

Agirlama faaliyetlerine iliskin doklimantasyon; katilan taraflar ve ilgili is iliskisini (is nedeni) agiklayici tim
detaylari ve ayrica etkinlige iliskin agiklamalari ve yardimci belgeleri icermelidir.

ilgili masraflar, defter ve kayitlara, is iliskisiyle ilgili masraf hesaplari alinda dogru ve seffaf bir bicimde
gecirilmelidir. Agirlama faaliyetlerinde bulunan calisanlar, yardimci belgeleri mali isler departmanina
teslim etmelidir.

1.3.Davetlere Katiim Politikas! Is iliskisi icinde bulunulan misteriler, is ortaklari, tedarikgiler, bankalar,
hukuk ve glimrik misavirliklerden vb. gelen cesitli organizasyonlara, davetlere katilim durumunda

asagidaki sartlar gozetilir:

e Tedarikgilerin Griin lansmani / taniimi amagl yaptiklari organizasyonlara, triiniin yeni bir Griin olmasi
ve davet edilen kisinin satin almay! etkileyen kisi olmasi,

* Davetin sadece ulasim ve konaklamayi kapsayacak sekilde olmasi,

¢ Konferansa konusmaci olarak davet edilme durumunda, tim masraflari davet eden tarafindan

karsilanmasi, buna uymayan durumlarda Genel Midir/ Yonetim Kurulu onayinin alinmasi,
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1.4.Kamu Gorevlileri/Siyasi Niifuz Sahibi Kisiler (PEP) ile iliskiler Kamu gorevlileri ve siyasi niifuz sahibi
kisiler ile iletisim, kati dizenlemelere tabidir. Hem yerel hem de uluslararasi dizenlemeler, bir isi
gerceklestirebilmek icin kamu gorevlilerine veya siyasi niifuz sahibi kisilere degerli herhangi bir sey
verilmesini yasaklar. Kamu gorevlilerine veya siyasi niifuz sahibi kisilere hediye vermek, riisvet veya
yolsuzluk stiphesi uyandirabilir. Bu dogrultuda, bu tiir hediyeler veya agirlama ve diger etkinliklerin makul
ve ilgili dizenlemelere uygun sekilde gerceklestirilmesi; rlisvet veya usulsiiz fayda olarak algilanmamasi

gerekmektedir.

2. YAPTIRIM VE POLITIKA HLALLERI Politika ile ilgili geri bildirimler ve olasi Politika ihlalleri ve uyumsuzluklar
etik@borholding.com.tr e-posta adresi tizerinden bildirilir.

Bu doklimana aykiri davranilmasi durumunda Disiplin Prosediiri dikkate alinarak islem yapilacaktr.



